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SUNUS

Stratejik Plan Mevzuatimizda; "Kurum ve kuruluslarin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Olciitlerini, hedeflerine ulagabilmek icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimini igeren plan" olarak tanimlamaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler, analizler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamistir. Bu amagtan yola ¢ikarak; Egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1
hazirlanmistir.

Stratejik Plan’da belirledigimiz hedeflerimizi ne oranda gergeklestirdigimizi yilsonunda gozden gegirerek
ihtiyag¢ duyulursa gerekli revizyonlara gidilecektir. 2024-2028 Stratejik Planimin Yusuf Gékge Zafer ilkokulu’nun belirledigi
hedeflere ulagsmasinda gelisme ve kurumsallagmasinda onemli katki saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi
gegen Ogretmenlerimize ve planin ger¢eklesmesinde yardimci olacak herkese tesekkiir ediyorum.

Ercan AKKAYA
Okul Mudiirt
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Ercan AKKAYA Okul Midura Mehmet ERDEN Miidir Yardimeisi
Hiiseyin KARAKOC Ogretmen Sedat CELEBI Ogretmen
Habib CABAR Ogretmen Sahiye GULER Ogretmen
Murat YESILDAG Okul Aile Birligi  [Figen ACIKARA Ogretmen
Baskan
Adem BOZDAG Veli Leyla KAHRAMAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Kurumsal Tarihge

Okulumuz arsasi iginde ilk egitim ve 6gretim faaliyeti 1799 yilinda baglamistir. Arsamizin giiney dogusunda
bulunan Hiikiimet Konag1 mahalle mektebi olarak kullanilmistir. Mahalle Mektebi 1810 yilinda ilk mektep olarak
egitim vermeye baslamistir. 1824 yilinda ise alt1 sinifli Riistiye egitimi verilmeye baslanmistir. Bir, iki ve ii¢iincii
siniflar Hamamderesi mektebinde egitim goriip dort,bes ve altinci siniflar okulumuzda egitim gormiistiir. 1924
yilinda okulumuz Biiyiik Zafer’e atfen 2 simfli Kurtulus (Zafer) okulu olarak egitim ve Ogretime baglamustir.
Okulumuzun ilk midiirii Kirkagag¢li Rasih Hoca’dir. 1945 yilina kadar okulumuzda 2 simifli egitim ve 6gretim
yapilmistir.1945 yilinda arsamizin Kuzey boliimiine ahsap 3 derslik yapilmasi ile 5 sinifli okul olmustur. 150 sene
okul olarak kullanilan Hiikiimet Konag1 binast 1952 yilinda yikilmig ve 1954°te halkin yardimiyla yerine 2 derslikli
okul binas1 yaptirilmigtir.1945 yilinda yaptirilan ahsap bina 1968 yilinda yikilarak yerine 7 derslikli ek bina ve 2
derslikli eski bina ile 9 derslik haline gelen okulumuz 1994 yilinda sekiz simfli ilkdgretim okuluna
doniistlirilmistiir. 2003 yilinda okul binalarimiz yikilarak yerine Salih, Halise ve Aynur Gokge kardesler tarafindan
babalar1 Yusuf GOKCE admna 12 derslikli (anasimifi, fen ve bilgisayar laboratuari, ¢ok amacli salon harig) okul
binamiz1 yaptirmislardir. Okulumuz 12 Ekim 2004 te hizmete acilan yeni binasinda Yusuf Gokge Zafer fkogretim
Okulu adin1 almistir. 2012 — 2013 dgretim yilindan itibaren Yusuf Gokge Zafer Ilkokulu olarak egitim 6gretime
devam etmektedir.

29.03.2024 tarihi itibari ile Okulumuz 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi, 7 sinif 6gretmeni, 1 Okul Oncesi
Ogretmeni, 1 ingilizce Ogretmeni ve 1 yardime1 hizmetli ile egitim dgretime devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2.2 2019-2023 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin anasinifina devam oraninin arttirilmasi

Stratej Ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin anasinifina devam oraninin arttirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 [2021 2022 | 2023

PG.11a Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %90 9100 9100 9100 9100
yaptiranlarin orani (%)

PG.11b Qqua yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 9480 9490 %100 %100 9100
egitimine katilanlarin oran1 (%)

2 019 yihindan itibaren okulumuz kayit bolgesindeki anasinifi kayit orani % 90 yiikselmistir. 2020 ve 2021 yilinda
yasanan pandemi nedeniyle kayit orant % 80 devam orant %80 dir.. 2022 ve 2023 yilinda anasinifi kayit orant % 90
;devam orani %100 diir. Anasunifi cag niifusunda yer alan tiim é6grencilerimiz okul éncesi egitime devam etmektedir.

Stratejik Amac 2:
Hayat Boyu 6grenme etkinliklerinin arttirilmasi

Stratej ik Hedef 2.1. Halk egitim merkezi ile koordineli bir sekilde etkinliklerin arttirtlmasi i¢in ¢aligmalar

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 |2021 2022 | 2023
PG 11la Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurs 3 0 5 5 6
sayisi
A 0 0 0, 0,
PG.11b Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurslara kayit %50 %00 %50 %75 %75
yaptiranlarin orani (%)

Okulumuzda hayat boyu ogrenme kapsaminda 2019 yihinda 3 kurs acilmistir. 2020 ythnda pandemi donemi nedeniyle
kurs agcilmamustir. 2021 yihnda ise 3 kurs acilmistir.2022 yitinda okulumuzda hayat boyu ogrenme kapsaminda 5 kurs

acimigtir. 2023 yilinda ise 6 kurs agilmistir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 1:
Ogrencilerin sosyokiiltiirel yonden gelistirilmesi
Stratej ik Hedef 1.1. Ogrencilerin sosyokiiltiirel yénden gelistirilmesine yonelik etkinliklerin arttirilmas igin
caligmalar yilinda yapilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PE"RFORMAI\!S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023

PG.11a Y}l ig:ir.lde en az bir sosyal etkinlige katilan %30 %100 | %100 %100 %100
Ogrenci orani

PG.1.1.b Y1l iginde diizenlenen sosyal etkinliklerin sayis1 8 10 12 13 15

Okulumuzda sosyal kuliipler araciligr ile sosyal etkinlikler diizenlenmektedir. 2019 ve 2020 yularinda pandemi
etkisiyle sosyal etkinliklerde hedeflere ulasilamamistir.2021 yithndan itibaren okulumuz egitim égretim yili icerisinde
hedefleri gerceklestirmis ve yil icerisinde 15 adet sosyal etkinlik diizenlenmis ve %100 kaalim saglannugtir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1:
Okulun teknolojik altyapisinin giiclendirilmesi

Stratej Ik Hedef 1.1. Okulun teknolojik altyapisinin giiglendirilmesine yonelik etkinliklerin arttiriimasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 [2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Kendine ait yazicisi olan smif sayisi 4 8 8 9 8
. - = . 5 0 5 0
PG.11b Zfrzrllllllenmem gereken teknolojik arag gereglerin %50 %30 %10 %0 %0

Hedeflerimiz gergeklesmis olup 2023 yiuli itibariyle tiim siniflarimizda yazicilar mevcuttur.2023 yilinda siniflarimiza
etkilesimli tahtalar takilmis olup siniflarimiz teknolojik alt yapr acisindan giiclenmistir.

Stratejik Amac 2:

Siniflarin eksiklerinin belirlenmesi ve giderilmesi

Stratej Ik Hedef 2.1 Simflarm eksiklerinin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in calismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 5020 2021 2022 203

PG.11a Ogrenci basina bir adet dolap diismeyen siif 4 8 ) 8 8
say1s1

PG.11b Matematik seti, cetvel takimi gibi eksikleri olan 3 1 0 0 0
smif sayis1

2020 ythnda 4 simifimizda 2021 yihnda 8 sinifimizda ve 2022,2023 yillarinda da 8 sinifimizda ogrencilerimizin

siniflarinda kendilerine ait dolaplart mevcuttur. Matematik seti, cetvel takimi gibi eksiklikler giderilmistir.




Stratejik Amac 3:
Okulun fiziki yapisinin giliglendirilmesi

Stratej ik Hedef 3.1 Okulun fiziki yapisinin giiglendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Okulun bahgesine basketbol potasi kazandirilmasi 0.A.B.,Okul Idaresi 5 Y1l i¢inde

Okul bahgesindeki kum zemine &grenciler i¢in oyun
3.1.2. |parki kurulmas: icin belediye ve diger kuruluslarla| O.A.B.,Okul idaresi 5 yil iginde
isbirligi caligsmalarinin yapilmasi

Okul dis cephesine basketbol potast kurulabilmesi icin calismalara baslanmigtir.
Okul bahgesindeki kum zemine yeni ¢ocuk parki kurulmasi icin Buldan Belediyesi ile goriisiilmiis fakat yapilan
goriigsmelerde sonu¢ alinamamigtir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda,

cagdas bilim ve egitim esaslarina gore devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Egitim ve 6gretim

kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yiriitiiliir. Anayasamizin

42.maddesi,1739 Sayih  Milli  Egitim Temel Kanunu, 222 Sayih

[Ikdgretim  Kanunu,

3797,4357, 1702, 5442, 657sayilikanunlar ile Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

ve Egitici Kollar Yonetmeliklerinden almaktadir. Milli Egitim Bakanligi ilkogretim Programini

uygulayan birokuldur. Bununla birlikte 6grencilerin etkinlik alanlar1 olan, akademik, sportif, sanatsal,

kiiltiirel etkinlikler yuriitilmektedir.

Mevzuat Adi
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak

(Kanun, Yoénetmelik,

Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis
ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve st
Ogrenime hazirlamak

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar
aras1 sozlesmelere uygun olarak haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarmi, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve gevresi ile barigik, baskalartyla iyi iligkiler kuran, is birligi iginde
calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢oziim yollar
arama aliskanlig1 kazandirmak.

Ogrencilere, toplumun bir tiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligini korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam
tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aligkanligini kazandirmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢ok yonlii
gelismelerini saglamak

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bigimde kullanabilen, planli calisma aligkanligina sahip estetik duygulari ve
yaraticiliklart gelismis bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik dzelliklerinin ortaya ¢ikmasim saglamak,
meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yéneltmek

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirelve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve ger¢eklestirmelerine yardimer olmak

Genelgeadi ve no’su
1739 sayil1 kanunun 23. maddesi,
222 sayili kanunun 1. maddesi,

1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Okul Oncesi Egitim ve
[kégretim Kurumlart
Yonetmeligi 52. maddesi

Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim Kurumlari
Y onetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim Kurumlari
Y 6netmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim Kurumlari
Y 6netmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlari
Y onetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlari
Y onetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlari
Y onetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kégretim Kurumlari
Y 6netmeligi
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Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli,
tilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek.

Dogay1 tanima, Sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak
cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve
tekniklerini 6gretmek
Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi ger¢ek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina
yardimei olmak.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklari ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarmi saglamak.

Okul Oncesi Egitim ve
[k6gretim Kurumlari
Y Oonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Y Onetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlari
Y onetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlari
Y onetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlari
Y onetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[1kogretim Kurumlari
Y Onetmeligi

Okulumuzun iirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 adr altinda gruplandirilmistir.

Faaliyet Alanlar: Uriin- Hizmet Yararlanici

Egitim-Ogretim
Kooperatif
Rehberlik Servisi

Kiitiiphane
Cok Amach Salon

Egitim-Ogretim
Faaliyetleri
Beslenme

Rehberlik
Hizmetleri
Bilgiye Ulagim

Cesitli Etkinlikler

Ogrenciler

Ogrenciler, Ogretmenler, Veliler

Ogrenciler, Ogretmenler, Veliler

Ogrenciler

Ogrenciler-Ogretmenler-Veliler
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Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Sinav igleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci sagh: ve giivenligi

Okul ¢evre iligkileri

Rehberlik

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Toplum hizmetleri
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanlig1 Programi,

Cumhurbagskanlg Yillik Programi,

Milll Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Mudirligii Stratejik Plan,

llce Milli Egitim Miidirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amac,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili Boliim/Referans Verilen Goérevler/ihtiyaclar

Politika

Belgesi
On ikinci  [Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
llslalkmma Politika ile Tedbir Maddeleri

ani
On ikinci [Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5, 733.1,
Kalkinma 733.2,734.4,735.7,735.8,738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3,
Plani 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
On Ikinci Engelli Hizmetleri 758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili1 Tedbir Maddeleri
Kalkinma
Plani
On ikinci [Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
Kalkinma 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
Plani
On ikinci [Spor 796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Kalkinma Maddeleri
Plani
On ikinci |Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil
Kalkinma Tedbir Maddeleri
Plani
Cumhurb [Egitim 661.1, 661.4,P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
askanligi P.667,P.668, P.670,P.672,P.675, P.676, P.678, P.680, P.681
2024 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Yillik
Programi
Cumhurb |Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8,
askanligi 739.1,739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayil Politika
2024 ve Tedbir Maddeleri
Y1illik
Programi
Cumhurb [Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
askanligi
2024
Y1illik
Programi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile lrin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

-Geziler diizenlemek

S 1 faaliyetl _ |
oSy IEERER -Toplum Hizmetleri Calismalari Yapmak
-Kermes diizenlemek
-Sosyal Kuliip Cahsmalan
Sportif faaliyetler -Turnuvalar

-Geleneksel Cocuk oyunlar
-Geleneksel Cocuk oyunlari alanlar1 diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler -Killtiirel faaliyetler duzenlemek

-Hizmet ici egitimler diizenlemek

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki  -Ogretmenlerimizin 6gretmen akademilerini katithmlarini saglamak
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

-Okul giderleri karsilamak
-Kermesler diizenlemek

-Sosyal faaliyetlere katkida bulunmak
-Velilerle iletisimi giiclendirmek

Okul aile birligi faaliyetleri

-Geziler

Ogrencilere yonelik faaliyetler Egitim 6@retim faaliyetleri

Okul oncesi ve ilkokul 1, 2, 3 ve 4 fincii smiflarda &grencilerin|
akademik ve sosyal gelisiminin takibi ders 6gretmenlerince siirekli
iyapilir. Ogrencilerin gelisim diizeyleri, 6gretmen rehberliginde

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri

gerceklestirilen bireysel ve grupla yapilan etkinliklere katilim g6zlem
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formlari, oyun temelli degerlendirmeler ve verilen gorevleri yerine
getirme amagl 6lgme araglar1 ile takip edilir.llkokullarda 6grencilerin
Tiirkcenin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek amaciyla dinleme,
konusma, okuma ve yazma becerilerinin izlenmesi ve gelistirilmesine
yonelik 6lgme araglar1 kullanilir.

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

-Siniflarda bulunan materyallerin bakim ve onarim: saglamak
-Eksik olan sinif materyallerini temin etmek

Ders disi faaliyetler

Kiiltirel ve Sportif Faaliyetler
Sosyal kuliip calismalar
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihmciligli saglamanin en o6nemli aracidir. Okulumuzun etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi,
okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda sekillendirilmesi
ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin
arttirilmasini saglayacaktir. Egitim a¢isindan paydas, bir okulun veya kurumun tiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya okulve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii
okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni,
tim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
siiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidirt, miidir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari: Okulumuz &grencilerinin tamamina uygulanan anket neticesinde
ogrencilerin okul bahgesindeki oyun alanlarini ve sahalart yetersiz buldugu, okulda diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel faaliyetleri yetersiz buldugu konularinda fikir beyan ettikleri goriilmiistiir.Ulagilan sonuglar
1s18inda  okul bahcgesinin  genisletilmesi  yoniinde herhangi bir iyilestirme yapilmasi miimkiin
goziikmemekle birlikte var olan okul alaninin daha verimli kullanilmasi ile ilgili ¢aligmalar yapilmasi ve
sinif ve okul bazinda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi ve ¢esitlendirilmesi
konusunda planlama yapilacaktir. ‘I¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri”> anket formu
dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonug
olarak asagidaki gibidir

o : : : MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S,'\E)A GOSTERGELER SONUC %
1 | 1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 95
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 90
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 95
4 | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 92
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 95
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 90
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
7 95
kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 95
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 95
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 90
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 95
12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 75
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuz Ogretmenlerinin tamamina uygulanan anket neticesinde Ogretmenleri siniflarin egitim
teknolojileri seviyesinin daha iist diizeye ¢ikarilmasim1 yoniinde fikir beyan ettikleri goriilmiis olup,
okulun imkanlar1 dahilinde yapilan plan neticesinde egitimde kullanilan her tiirlii ara¢ gerecin yenilenmesi

ve iyilestirilmesi konusunda planlama yapilmaktadir.

“ {C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU S’%'\,'\EECTU
Si
R
A GOSTERGELER SONUC %
N
®)
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 100
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 100
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 90
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 90
5 | Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 90
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 90
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 90
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. 90
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 90
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 90

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her

faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade

eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim miudirliikleri, Valilik,

kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. olarak

siralanabilir.

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in

anahtar firsat, onlar stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin

goruslerinin alinmasi amaciyla anket uygulamasi ve toplantilar gerceklestirilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari: Okulumuz velilerinin tamamina uygulanan anket neticesinde okul bahce
kapisinin 6niindeki trafik sorunu, siniflarin kalabalik olmasi, giivenlik ve temizlik konularinda fikir
beyan ettikleri goriilmiis olup, bahge kapisinin 6ntindeki trafigin okulla ilgili olmadigy, yolun trafige
kapatilmasi veya tek yone diistiriilmesi konusunda ilge trafik komisyonunun yetkisinde oldugu,
okulun adrese dayali 6grenci kaydi yaptig1 ve siniflarin kalabalik olmasi ile ilgili iyilestirilmeye
miimkiin gériinmedigi, okulun temizligi ve hijyeniyle ilgili daha 6zenli davranilmasi ile ilgili
planlama yapilacaktir.

“I{C PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
. . . MEMNUNIYET ANKET

VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 90
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 90
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 75
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 90
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 95
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 85
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir 85
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 70

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiiniyorum 95
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 85
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 85
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 85
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir 75
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ilce Saglik Dis Sagllkfaramala'rl yapar ve koruyucu v 2
Madirligi Paydas saglk onlemleri alir
Di
Meslek odalari pa§yda§ Yaygin ve mesleki egitim hizmetleri v 2
Di
Sendikalar pa§yda§ Personel 6rgiitlenmesi yapar v |V 2
Vakiflar Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim v 2
Paydas ¢alismalarinda destek sunar
Di
Mubhtarhk Pa§yda§ Halk ile iletisimi gerceklestirir Vv Vv ' 2
. Di
Tarim llge pa§yda§ Yaygin egitime yonelik calismalar yapar | v V' 2
Midurlugi
Sivil Dis . . C
Savunma il Sivil savunma hizmetleri ytrutir. V' 2
Midarlagi Paydas
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Teskilat Semast

l Okul Aile Birligi l

Yardimci 5
Hizmetler l Biiro hizmetleri | gretmenler

Zimre ~ Sinif
Ogretmenleri Ogretmenleri

Cocuk RehberOgretmen
Kultpleri

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi A Subesi 12 4 16 Ozel Egitim 1 1
Anasinifi A Subesi

1/A Sinifi 16 9 25 Otistik Hafif 2 /A 1 1
Subesi

2/A Sinifi 7 9 16

2/B Sinifi 12 7 19

3/A Sinifi 10 13 23

3/B Sinifi 13 10 23

4/A Sinifi 8 11 19

4/B Sinifi 7 10 17

Toplam Ogrenci Sayisi : 85 kizéOgrenci ve 75 erkek 6grenci olmak lizere 160 6grencimiz mevcuttur.Kaynastirma Ogrencileri Sayilari
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi-A 0 0
1/A
2/A
2/B
3/A
3/B
4/A
4/B

o|lo|lr|r|o|O
olr|r|o|r|oO
o|lr|N|R|rR|lOo|rR|O

*6zel yetenekli bireyleri gosterir.
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Tablo:13Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DENIZLI

ilgesi: BULDAN

Carsi Mahallesi Zafer Okulu sokak No:1

Adres: Buldan /DENIZLi

Cografi Konum (link)*:

https://goo.gl/maps/Yh47AS5tp6u

Telefon Numarasi: | 0258 43130 13 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 740065@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ygokce zafer@me.k12.tr
Kurum Kodu: 740065 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayisi * 15

Kiz 75 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 85 Ogretmen Sayisi | Erkek 6

Toplam | 160 Toplam 13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ggrencisi Olan Sube Sayisi | :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi :15
Tablo:14 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi B+Z+2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 42 m2 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m?2) 20 m2 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 1000,m?2
Okul Kapal Alan (m2) 1600m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (mz) 43
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 15
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Tablo 15.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz ierik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik Ozelliklere dair detayh siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kilturel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dairsayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyenfaktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya dayiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmetici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kittiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

insan Kaynaklari

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Caligan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Madir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 4 3 7
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
Yardimci Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar | 7 8 15

Yonetici

Bransi

EgitimDizeyi

Kariyer Basamagi

Sinif Ogretmeni
Anasinifi Ogretmeni
Brans Ogretmeni

Ozel Egitim Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

On Lisans
Lisans

Yiiksek Lisans
Ogretmen
Uzman Ogretmen

Bas Ogretmen

2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI OGRETMEN BiLGILERi

2
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin

Kisi Sayisi

4

OO ON O PO RO M

=
© o

o

Toplam

7

Genel Toplam

12

%100
%0
%0

%65

%35
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Tablo 18. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvan

Gorevleri

Okul /Kurum Muduri

Personel Ozliik islerini yiiriitmek. 2. Planlama, teskilatlandirma ve
degerlendirme islerini yapmak. 3. Ogretmenler Kurulu
toplantilarina baskanlik etmek. 4. Okul adina tim kurum ve
kuruluslarla genel irtibati saglamak. 5. Ogretmenlerin planlarinin
kontrol ve denetimini yapmak. 6. idareci ve Ogretmenler ile diger
personelin gérevlendirilmesi, goreve baslama ve ayrilislari, sevk ve
izinler ile ikamet ve ulasim islemlerini yiriitmek. 7. Personelin
disiplin amirligi gérevini yiiriitmek. 8. Ogretmenlerin ders
denetimlerini yapmak. 9. Ogretmenlerin ve diger personelin kilik —
kiyafet ve diizeni ile Tahkikat ve sorusturma islemlerini ylritmek.
10. Stajer (Aday) personelin yetistirilmesi ile ilgili is ve islemleri
yuritmek. 11. Okul Aile Birligi toplantilarini organize etmek ve ilgili
dosyalari diizenlemek. 12. Okul Rehberlik hizmetlerini organize
etmek. 13. Sivil Savunma ve Yangindan Korunma hizmetlerini
ylarutmek, tehlikelere karsi glivenlik 6nlemlerini almak. 14. Sinif ve
Sube dagilimlari ile Ogrenci sayilarini planlamak. 15. Haftalik ders
programlarini hazirlamak. 16. Mebbis ve Tebbis ile ilgili is ve
islemleri yapmak 17. Ders defterlerini kontrol etmek 18. TiF ve
TEFBIS ile ilgili tim is ve islemleri yapmak 19. Nébet cizelge ve
defterlerini kontrol etmek, Nobetlerin yukimliliklere gore
titizlikle tutulmasini saglamak. 20. Gelen evrak ve Emirlerin
sorevlilere havalesini saglamak. 21. Karne, Sinif gegcme defterleri,
Ogrenim belgesi, Diplomalar ve e-okul ile ilsis Gizerinden yapilan is
ve islemleri onaylamak. 22. Milli Bayram, Toren ve kutlamalarin
genel koordine ve gorev dagilimini yapmak. 23. Ders arag ve
gereclerinin temini, verimli kullanilmasi, korunmasi, bakimi,
temizligi ve dlizeni icin gereli tedbirleri almak. 24. Binalarin genel
demirbas ve donanimi ile su, elektrik, yangin vb. tesislerin
kontrollinii yapmak. 25. Okul ve okul bahgesinin tanzimini ve
bakimini kontrol etmek. 26. Ogretmenlerin Mesleki calismalarini
koordine etmek ve takibini yapmak. 27. Okulun Web Sitesini
glincellemek ve site ile ilgili her turlt ¢alismalari yaritmek. 28.
Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilari saklamak, gizli
tutulmasini saglamak. 29. ilkégretim Kurumlari Yonetmeliginin
102. maddesi geregince tutulmasi gereken Defterlerden; Teftis
defteri, Ogretmen ve personel izin defteri, Ogretmenler Kurulu
Karar defteri, Tasinir Mal Yonetmeligi cergevesinde tutulmasi
gereken defterler, Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Karar defteri ve
diger evraklar. Cizelge ve Dosyalardan; Tasinir Mal Yonetmeligi
cercevesinde tutulmasi gereken belge ve cetveller ile disiim ve
hurdaya ayirma, Yil Sonu Sayim ve TiF islemlerine ait tutanak,
belge ve cizelgeler Brifing dosyasi, Okul-Aile Birligi harcama
evraklari dosyasi, Gizli yazilar dosyasi, Sivil Savunma dosyasi,
Personel sahis dosyalari, Ogretmenler Kurulu Toplanti tutanaklari
dosyasi, Unitelendirilmis Yillik Plan dosyasi (CD veya disketleri), Veli
gorisme tutanaklari dosyasi, Norm kadro uygulama dosyasi. 30.
ilgili Mevzuatta, Okul Midiiri gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri yapmak.

Mudur Bas Yardimcisi

Okulumuzda Mudir Bas yardimcisi bulunmamaktadir

Midur Yardimcisi

Ogrenci kayit nakiller, devam - takip isleri yapmak. 2-EOkulla ilgili
tiim is ve islemleri yapmak. 3- Ana Sinifi ile ilgili her tiirlii is ve
islemleri Yuriitmek 4-Ogrenci izinleri Ogrenci Hasta sevk islemleri

ve gec gelen 6grencilerin takibini yapmak. 7-Ogrenci Kurullari,
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Sosyal Etkinlikler Kurulu, Okul-Segim Kurulu, ve Verilen diger
kurullarla ilgili islemleri yuritmek

-Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutmak. Gelen-Giden
yazilarin ilgili mail adresinden takibini yapmak. 2-Yazilanlarin asil
veya orneklerini dosyalamak ve saklamak, gerekenlere cevap
hazirlamak; hazirlanan cevabi yazilari ilgili yerlere zimmet defterini
kullanarak gotirtp getirmek. 3-Milli Bayramlar ile belirli giin ve
haftalarin zamaninda kutlanmasini, gazete, brosiir, afis vb.
diizenlemelerin takibini yapmak. 4-Sosyal Etkinlik calismalari ile
ilgili dosyalarini tutmak ve ilgili islemleri yapmak. 5-Okul icinde ve
disinda yapilacak olan téren, yarisma, toplanti, gezi vb. etkinliklerle
ilgili madurin verecegi gorevleri yapmak. 6-Ders kitaplarinin
dagitimini ve toplanmasini, siniflarin ve okul kitapliginin kontroliint
yapmak

Sinif Ogretmenlerinini raporlu,sekli,izinli vb nedenlerle gelmedigi
sinlerde 1-4 siniflarin dersine girmek 2- E-Okul ile ilgili is ve
islemleri yapmak. 3-Okulun arsiv islerini diizenlemek. 4.iKS ile ilgili
is ve islemleri yapmak

Ogretmen ve diger personellerin géreve devamini izlemek, ge¢
kalan ya da gelmeyenler ile derse zamaninda girmeyen veya
gorevini aksatanlari uyarmak, devam-devamsizlik defter ve
kayitlarini tutmak.

Atolye ve Bolim Sefleri

Okulumuzda Atolye Bolim Sefi bulunmamaktadir.

Ogretmenler

Cesitli nedenlerle ( rapor, izin vs. ) okula gelmeyen 6gretmenin
yerine derse girmek,

2- Okul panolari ve okul web sitesinin glincellenmesi gibi
calismalari yapmak,

3-Ogrenci kullipleri ve toplum hizmeti ile ilgili hazirliklar ve
calismalar yapmak,

4-Bayram, toren, gezi, gozlem vb. hazirliklari yapmak,

5-Egitim materyali, afis ve etkinlik hazirlamak, 6grencilerin
basarilarinin dlglilmesi ve degerlendirilmesi icin alternatif 6lgme
araclarini olusturmak,

6-Okul bahgesinin glizellestirilmesi ve 6grencilerin daha rahat
kullanabilmelerine yonelik calismalar yapmak,

7-Okul idaresi ve sinif 6gretmenleri tarafindan tespit edilen ve
emsal arkadaslarina gére okuma-yazma, temel matematik islemleri
vb. konularda eksiklikleri gorilen 6grencilerin bilgi ve becerilerinin
gelistiriimesi calismalarinda bulunmak,

8-Okuldaki bilgi teknolojileri araglarinin bakim ve kontrollerini
yapmak,

9-Degerler Egitimi kapsaminda gerekli ¢calismalari yapmak,
10-Okul mudirinin egitim ve 6gretimle ilgili verecegi diger
calismalari yapmak.
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Okul Rehber Ogretmeni
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi 50. madde.

a) il cerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri programini sinif diizeylerine, okulun
tirlne ve 6grencilerin ihtiyaclarina gére hazirlar.

b) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif
O0gretmenlerine rehberlik eder.

c) Okulunun tir ve ozelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki
rehberlik etkinliklerini planlar, programlastirarak uygular veya
uygulanmasina rehberlik eder.

d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina
uygun bicimde yritar.

e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢calismalari igin 6grencilere
yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini yurttar.

f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa
psikolojik danisma yapar.

g) Siniflarda yiratulen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden,
uygulanmasi rehberlik ve psikolojik danisma alaninda 6zel bilgi ve
beceri gerektirenleri uygular.

h) Okul iginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili
konularda arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan
yararlanilmasini saglar.

1) Ogrencinin mezun olacagi dénemde, okuldaki tiim egitim-
O0gretim surecindeki gelisimini, yonlendirilmesi agisindan 6nemli
Ozelliklerini ve bu konudaki dnerilerini iceren bir degerlendirme
raporunu sinif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve okul yénetiminin
is birligiyle hazirlar. Bu raporun aslini 6grenci gelisim dosyasina
koyar, bir 6rnegini de 6grenciye veya velisine verir.

i) Egitim-6gretim kurumundaki se¢meli derslerin konulmasinda
cevre kosullari, okulun olanaklari, 6gretmen sayisi ve bransi da
sOzetilerek yeni segmeli derslere iliskin arastirma yapar, bu
derslerin ziimre 6gretmenlerince gergeklestirilecek program
calismalarinda alani ile ilgili gorislerini bildirir.

j) Okulda 6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya kaynastirma
egitimi slrdurillyorsa, bu kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine
gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini rehberlik ve
arastirma merkezinin is birligiyle verir.

k) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6grenci
gelisim dosyalarini ve diger gerekli kayitlari tutar, ilgili yazismalari
hazirlar ve istenen raporlari diizenler.

1) Okula bir alt 6grenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen
6grencilerin gelisim dosyalarini inceler, sinif rehber 6gretmeniyle is
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birligi icinde degerlendirir.

m) Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde
kullanilacak 6lgme araglari, dokiiman ve kaynaklari hazirlama ve
gelistirme calismalarina katilir.

n) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilari dogrultusunda
egitsel kollara yoneltilmesi konusunda brans ve sinif rehber
0gretmenine bilgi verir ve is birligi yapar.

0) Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve
gerektiginde diger okul personeline yonelik hizmet alanina uygun
toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenler.

p) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
komisyonlara ve toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir,
gorislerini belirtir..

s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan ¢alismalari degerlendirir,
sonuglarini ve gerekli bilgileri iceren bir rapor hazirlar.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Okulumuzda memur bulunmamaktadir.

Yardimci Hizmetler Personeli

1-Okulun genel temizliginin diizenli yapilmasini saglamak.

2- Okul Bahgesinin kendi alanini ve ortak alanlarini TEMIZ ve
DUZENLI olmasini saglamak.

3- idare odalarininve Ogretmen odasinin temizligini diizenini
saglamak.

4- Okulun tamirat yapilacak kisimlarini yapmak.

5-Okulun Posta ve banka islemlerini yerine getirmek.
6-Kaloriferin yanmasini ,temizligini yapmak

7-Fotokopi makinasinin diizenli kullanimini saglamak
8-Sabahlari okulu agip ses diizeni ve Okul zil Programini
calistirmak.

9-Téren ve Okul Programlarinda cevre diizenini saglamak(Bayrak
[Asmak,Sira diizenini belirlemek)
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Tablo 19. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024Vl itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 20. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 1
Tablo 21. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Brangi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3vil -
4-6 Y1l -
7-10 Yil ingilizce 6gretmeni 0 3 1
11-15 il Sinif Ogretmeni 0 0 0
16-20 Okul Oncesi 0 22 1
o0gretmeni
20 ve Uzeri Sinif Ogretmeni 4 25 8

Tablo 22. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 23. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Toplam

Durumu Yili

1 Hizmetli 1 0 Ortadgretim |14 1

Tablo 24. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik  Hizmetleri  ile  ilgili
Alan Duzenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisi
ihtiyac Duyulan Psikolojik

Danigman Sayisi
Gorusme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi
Oretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik




2.7.3.Teknolojik Diizey

Ogretmenlerimiz etkilesimli tahta, projeksiyon gibi okulumuzda bulunan teknolojik imkanlardan
yararlanmaktadirlar. Ogretmenlerimiz etkilesimli tahta, bilgisayar ,fotokopi makinesi vb. cihazlar: aktif olarak
kullanmaktadirlar.

Ogrencilerimize yapilacak olan duyurularin gelecekte koridorlarda bulunacak olan ekranlardan yapilmasi
planlanmaktadir.

Robotik kodlama sinifi olusturularak 6grencilerimizin bu konuda bilinglenmeleri basit diizeyde kodlama
yapmalari planlanmaktadir.
Tablo 25. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Etkilesimli Tahta Sayisi 0 0 10 0

Masalsti Bilgisayar Sayisi 3 3 3 0

Projeksiyon Sayisi 2 4 7 0

TV Sayisi 1 1 1 0

Yazici Sayisi 2 4 7 0

Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0

internet Baglanti Hizi 8 (Mbps) 8 (Mbps) 8 (Mbps) Fiber internet
ihtiyaci vardir.




Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 26. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi 1 Ogretmenler Odasi

Ekipman Odasi 1 Depo

Kuttuphane Okul kiitiphanemiz
bulunmamaktadir.

Rehberlik Servisi 0 Okulumuzda
rehber 6gretmen
kadrosu
bulunmamaktadir.

Resim Odas! Resim odasi yoktur.

Mizik Odasi

Cok Amacli Salon 1

Spor Salonu Okul bahgesinin
spor alanlari
belirlenip
dizenlenmesi

Derslik 13 Derslik ihtiyaci
lyoktur.

Laboratuvar

Bilgisayar-kodlama sinifi

Kodlama sinifi
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar, biitce biiytkliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve

harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan ytriitildigi belirtilir. Enflasyon

orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 25.000 30.000 35.000 40.000 50.000
Okul Aile Birligi 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger

TOPLAM 40.000 50.000 60.000 70.000 85.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul /kurumlarin
ozelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 28. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Mal ve Malzeme Alimi Spor, miizik. Resim malzemeleri, bakim ve onarim
malzemeleri, bah¢e bakimi malzemeleri




Tablo 29. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20000 8000 39000 10000 56000 12000
Kigik Onarim 3000 13000
Bilgisayar Harcamalari 4000 5000
Biiro Makinalari Harcamalari

Kirtasiye 5000 12000 13000
Sosyal Faaliyetler 5000
Genel donatim - -
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 30:0grenci Durumu

2021 2022 2023
Genel mevcut 170 175 160
Ortalama Sinif 21 20 16
Mevcudu
Mevcudu 30 dan fazla 0 0 0
olan sinif sayisi
Mevcudu 30 dan az 9 9 10
olan sinif sayisi
KaynastirmaEgitimine 4 4 5
Tabi Ogrenci sayisi

Okulumuzda sosyal faaliyetler diizenlenmektedir. Belirli giin ve haftalarda 6grencilerimiz gore almaktadir.
2021,2022,2023 yillarinda yapilan belirli giin ve haftalara katilim orani %100 dir. Veli katihm oran ise %50
diizeyindedir.

2021 ve 2022 egitim 6gretim yilinda kermes diizenlenmemistir. 2023 yilinda kermes diizenlenmemistir.
Okulumuzda geziler diizenlenmektedir. Geziler sinif bazinda diizenlenmekte olup, 2021 yilinda bu geziler kapsaminda
okulumuz 6grencilerinin %50 80( 6grenci ) gezilere katilmistir.2022 yilinda ise geziye katilan 6grenci sayis1 100
olmustur. katihm orani %74 diizeyinde olmustur. 2023 yilinda ise 160 6grenci katilimi gerceklesmis katiim orani %
100diir.
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Ogrenci Devam Durumlari

Ogrenci devam durumu ,6grencilerimiz 2021 yilinda devam durumu %100 diir. Siirekli devamsiz 6grencimiz
bulunmamaktadir. 2022 yilinda ise siirekli devamsiz 6grencimiz yokturr. Devamli 6grenci sayisi 160 olup devam orani %100
diir. 2023 yilinda siirekli devamsiz 6grencimiz yoktur, devam orani %100 olarak tespit edilmistir.

Sosyal Kuliipler

Okulumuzda 2023 yillarinda 7 adet sosyal kultiip kurulmustur.. Kurulan sosyal kultipler ; kooperatif kultibt, degerler kultbi
,kutliphane kuliib, satrang kullbd, gezi tanitim ve turizm kullibi, afet hazirlik kulibi .saglk ve temizlik kulGbi ,Yesilay
kuliib

2022 yilinda 8kuliip kurulmustur. Kitiphane Kullibi, satrang kullibi, gezi tanitim ve turizm kullibi, afet hazirlik kultb,
yabanci diller kullib(, saglk ve temizlik kullbd, Yesilay kulbii

2021 yihinda kurulan kullp sayisi 8 olup; kiitiiphane kuliibi, satrang kullibi, gezi tanitim ve turizm kuliibd, afet hazirlik
kulibli, yabanci diller kuliibii, Saghk ve temizlik kullib(, Yesilay kulbi

Personel devam durumu 2021 yilinda 25 gin izin 2022 yilinda 30 gilin ve 2023 yilinda ise 6 gtin rapor kullaniimistir.

Sevk alma sikhgi 2021 yilinda aylik ortalama 2; 2022 yilinda 2 ve 2023 yilinda aylik 3 sevk alinmistir.

Engelli 6grenciler igin kolaylastirici galigmalar

Engelli 6grencilerin sayisi :2

Engel gesitleri : Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik,Hafif Dizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu,

Yasamini kolaylagtirmak igin alinan 6nlemler: Engelli rampasi okulumuzda mevcut olup ayrica 6grencilerimiz ulasimi kolay
olan siniflarda egitim-dgretimlerini siirdiirmektedirler.Ozel Egitim sinifimiz zemin katta bulunmaktadir.

Faaliyet ve Projeler

Okulumuz MEB ve MEM tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilim géstermektedir. Katilim gosterdigimiz
faaliyetler; akil ve zeka oyunlari turnuvasi, resim yarismalari, satrang turnuvalari, katihm gosterdigimiz projeler Cedes, Denizli
okuyor projesi, beslenme dostu okul programi
Okulumuz ilge merkezinde yer almaktadir.
Fiziki mekanlar (cok amagh salon 1, 13 sinif, 2 idari odalar, 1 6gretmenler odasi 1 Destek Egitim Odasi yer almaktadir. Binanin
dis ve i¢ ses yalitimi yoktur.
2020 yilindan itibaren okulumuzda kooperatif yer almakta 6zellikle kdyden gelen 6grencilerimizin ihtiyacini karsilamaktadir.
Ogrencilerin okul bahcesi disina cikmalari engellenmektedir.Kéyden gelen tasimali 6grenciler icin 6gle yemegi verilmektedir.
Isinma durumu
Okulumuz kalorifer sistemi ile isitilmaktadir. Yakit tiirG olarak komdar kullanilmakta , 1Isinma tam olarak saglanmaktadir.
Sivil savunma galismalari (4 adet yangin tp, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontroli, baca temizligi, kalorifer kazanin
temizligi dizenli olarak yapilmaktadir. sivil savunma tatbikati her yil dizenlenmektedir.
Okulumuzda bulunan arag ve geregler tabloda belirtilmis olup etkin sekilde kullaniimaktadir.
Tablo31:Arag ve Geregler

Aracg-Gerecler

Etkilesimli Tahta 10
Masaiistii Bilgisayar 5
Projeksiyon 8
TV 1
[Yazic1 Sayist 8
Fotokopi Makinast 2
Laboratuvar malzemeleri Yeterli miktarda vardir
Haritalar Yeterli miktarda vardur.
Matematik seti Siniflarimizda mevcuttur.
Spor malzemeleri (toplar,bipler,huniler) Yeterli mikatarda vardir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,sosyokiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir

Tablo:32Paydas Onem Etki Matrisi

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

(o] Etki
PAYDAGSIN ADI o
e
m
On One Giiglii Zayif
eml msi
i z
Milli Egitim Bakanhigi v Birlikte Calis
Kaymakamlik v Birlikte Calis
ilce Milli Egitim Midirlikleri \ Birlikte Calis
Okullar v izle
Yoneticiler v Calismalara
Dahil et
Ogretmenler v Calismalara
Dahil et
Ogrenciler v Calismalara
Dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari v izle
Okul aile birlikleri v Calismalara
Dahil et
Memur ve Hizmetli v Calismalara
Dahil et
Belediye v Bilgilendir
ilce Saghk Midirlugi v izle
Meslek odalari v Bilgilendir
Sendikalar v izle
Vakiflar v izle
Muhtarliklar v izle
Tarim ilge Midirligi v izle
Sivil Savunma il Midarl g v izle
Tirk Telekom ilge Mudirltgi v izle
Medya ' izle
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen
kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun giicli ve zayif yonleri ile okul/kurum
disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.
Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giicli ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlar ve tehditleri analiz
etmeye ve gelecege donik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama sirecinin diger asamalari igin
temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT
analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

Gugla ve Zayif Yonler

GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinarak tespit edilmistir.

e (Cevre analizi bulgulari, st politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar ilekurumsal sorumluluklar
e Okul/kurumlarin 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amag vehedefleri

e Toplanti Tutanaklari ( ziimre toplantilari, veli toplantilari vd.)
e Paydas analizi sonuglar

* Gugll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler tablolarda belirtilmistir.

Giiglii Yonler
Ogrenciler Hazir bulunusluluk seviyelerinin ylksek olmasi
Ogrencilerimizin 6grenmeye istekli olmalari
Surekli devamsiz 6grenci sayimizin olmamasi
Calisanlar Tecribeli ve istekli 6gretim kadrosu olmasi
Okul personeli ve 6gretmenlerin gérevine bagli olmasi
Veliler Velilerin egitime olan olumlu bakislari

Bina ve Yerleske

ilce merkezinde ulasimi kolay bir yerde olmasi

Cok amach salonumuzun olmasi

Okul bahgesinin temiz ve diizenli olmasi

Okul binamizin ve siniflarin temiz ve diizenli olmasi
Anasinifimizin olmasi

Butce

Ogrenci velilerinin okulun ihtiyaglari konusunda duyarl olmalari,
MEB,in okulumuz ihtiyaglarini karsilamasi

Yonetim Surecleri

Tecribeli ve istekliidari kadronun varlig
Okul idaresi ve 6gretmenlerin isbirligi icinde olmasi

iletisim Suregleri

Kurum kiltarin{in olusmus olmasi
Ogretmenlerin yardimlasarak calismasi
Web sitemizin aktif ve basaril bir sekilde kullaniliyor olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin giderek azalmasi
Bina ve | Okul bahgesinin oyun alaninin yetersiz olmasi
Yerleske
Donanim Teknolojik altyapinin yetersizligi
internet alt yapisinin yetersizligi
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2.9.1. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik Diger kurumlarla iletisimin giicli olmasi

Ekonomik ilcede hayirsever sayisinin fazla olmasi,okul aile birliginin okula destek olmasi,

Sosyolojik Egitim kurumlari ve halkla iliskilerin iyi olmasi,velilerin ig birligi icinde olmasi,

Teknolojik Teknolojik gelismeleri takip sikintisinin olmamasi

Mevzuat-Yasal idarecilerin kadrolu ve tecriibeli olmalari,okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiriitiilmesi,
Jeopolitik konumu Okulun ilce merkezinde bulunmasi,

Tehditler
Politik Diger kurumlarla bazi konularda igbirligi yapilamamasi
Ekonomik Okulun biitgesinin yetersiz kalmasi
Sosyolojik Mabhalle niifusunun giderek yaslanmasi sonucu 6grenci sayisini yillar iginde diisme
egilimi gOstermesi,pargalanmis aile profilinin ¢ok olmasi,niifus hareketleri ve
kentlegsmede hizli degisim
Teknolojik Internet bagimliligmin artmasi, bilsim ve bilgi sistemlerine y&nelik tehditlerin

olmasi(siber zorbalik)

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin ¢ok sik degismesi, Yazismalarin uzun siirmesinden dolayi, yapilacak
etkinliklerin gecikmesi

Jeopolitik konum

Okulun yukar1 mahallede bulunmasindan dolay1 6grenci sayisun giderek azalmasi

Tablo33:GZFTStratejileri

Firsatlar Tehditler

Giigli Yonler Velilerin destegi ile okulda yapilacak olan Diger kurumlarla isbirligini okul aile birligi
sosyal faaliyetlerin artirilmasi. ve veliler araciligl ile artirmak.
Zayif Yonler Ogrenci sayisinin giderek azalmasi,norm kadro | Internet alt yapisini gelistirme

sayisinin yillar gectikce azalmasi calismalar1 yapilacaktir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gergeklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z 6niinde
bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiyi olusturacaktir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk

Sosyal, Kltlrel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan
Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Hayatboyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

is Glivenligi, Okul Givenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon calismalarinin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

Egitim Ogretim silrecinde sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullaniimasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Noojun|~hlWN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi gliclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yénelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yénetilmesi
5 | is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Madarlagimaziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmistir.

Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler gergevesinde basarmak istedigini ifade etmekte
olup su sorulara cevap verir;
Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek igin variz?
Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?
Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagsmaya galisirken ne tir bir calismafelsefesini ve degerleri esas almaliyiz?

3.1 Misyon

Kendisi ve gevresiile barisik , diirlist, vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmis, tlkesine yararli,
okuyan, inceleyen, arastiran, sorgulayan, milli ve evrensel degerleri taniyan 6zimseyen, empati yetenegi gelismis, cevresine
duyarli, hlimanist,gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan mutlu bireyler yetistirmektir.

3.2 Vizyon
Donanimi ve fiziki yapisiyla, egitim égretimle, dinamik ve 6zgiin ¢calismalariyla, hayatin her alaninda kazandigi basarilarla,
siirekli 6grenen, gelisen ,iireten ve lrettigini paylasan ,teknolojiyi etkin sekilde kullanabilen,cevresine model bir egitim kurumu
olmaktir.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

Karsihkh gtiven, dirustlik, sabir, hosgori ve kararlilik
Kendisi ve ¢evresiyle barisik birey olmak

Egitimde streklilik anlayisi

Doga ve cevreyi koruma bilincine sahip birey olmak
Adaletli performans degerlendirme

Sorumluluk duygusu ve kendine giivenen birey olmak
Farkliliklara saygi

Sarekli gelisim

o0 ™m0 a0 o0 o
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELiRLENMESI

TEMA 1 EGiTiM OGRETIME ERiSiM
Amag1:0grencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir. .

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF

2023 | 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
Ogrenci basina okunan kitap
sayisl % %50 | %60 %70 | %80 %80 %90
Sinif tekrarina kalan 6grenci
orani %0 | %0 %0 (%0 %0 %0
P.G1.3
(%)ilkokullarda yetistirme 010 %100 | %100 | %100| %100

programi kapsaminda bulunan
Ogrencilerin devam orani

PG1.4 Bir Egitim ve 6gretim
doéneminde 15 giin ve Gzeri %3 | %3 %2 %2 %1 %1

Ozlrslz devamsizlik yapan
0grenci orani (%)

PG1.5 Bir egitim ve 6gretim
doéneminde 15 giinve Uzeri %0,5 | %0,5 %0 %0 %0 | %0

ozurlt devamsizhk yapan
Ogrenci orani (%)

Stratejiler

Kayit bélgesinde yer alan 6grencilerin tespiticalismasi yapilacaktir

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriile 6zel aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir

Erken ¢cocukluk egitiminden baslayarak Gst6grenim kademelerinde de devam edecek sekilde cocuklarin tiim gelisim alanlarinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik olusturulacak e- portfolyo ile ilgili is ve islemler ylritulecektir

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistem igin ¢alismalar yapilacaktir

Riskler

1-Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin toplanti ve goriismelere katilik gostermemesi

2- E-portfolyo ile ilgili is ve islemlerdeki isteksizlik




Hedef :1.2 Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilerin tespiti, takibi ve kaynastirma karari olan 6grencilerin egitimi igin gerekli

tedbirleri almak.

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGES| 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SK:I:/qr;sztrlirgzlzéitimi ile ilgili yapilan veli 0 1 5 , 5 5
Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan 6gretmen 0 0 1 5 5 5

semineri sayisi

Stratejiler

Her donem basi kaynastirma 6grencisi olan velilerle toplanti yapilacaktir.

Her donem basi kaynastirma 6grencisi olan 6gretmenlerle toplanti yapilacaktir.

Her donem basi destek egitim odasinda ders vermek isteyen 6gretmenlerle toplanti yapilacaktir

Her donem destek egitimden yararlanacak 6grenciler belirlenecektir

Her yil basinda tiim 6gretmenlere kaynastirma egitimi hakkinda bilgilendirme semineri yapilacaktir

Her yil sonunda destek egitimi veren 6gretmenler, sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmenler ve idare ile toplanti yapilarak
ogrencilerin gelisimi takip edilecektir.

Her donem basi tiim velilerle sube veli toplantisi yapilarak bilgilendirme yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve égretim ihtiyaglarini karsilayacak 6gretim calismalariyla ilgili paydaslarla is birligi
yapilacaktir.

Riskler

1-Kaynastirma 6grencilerinin tespitinde 6grenci velilerinin durumu kabul etmemesi

2-Ozel Egitim sinifimizda kadrolu 8gretmenimizin olmamasi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag.2.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim done
minde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve spor
tif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6§
renci orani (%)

% 85

% 90

% 95

% 100

% 100

% 100

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

% 90

%90

% 95

%95

% 100

% 100

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim y1l
inda yerel, ulusal ve uluslarara
s1proje, yarisma vb. etkinlikler
e katilan 6grenci orani (%)

% 10

% 10

% 15

% 20

% 25

% 50

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6greti
m yilinda geleneksel cocuk oyunlar
1alt bashiginda en az bir faaliyete k
atilan_6grenci orani (%)

% 30

% 35

% 40

% 45

% 50

% 60

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim y1lin
dan geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik

olarak diizenlenen alan/mekan sayisl.

%5

%5

%5

%5

%5

%5

Riskler

1-Ogrencilerin ilkokul seviyesinde olmasindan dolayi yasanabilecek sikintilar

2-Geleneksel ¢ocuk oyunlarina iliskin alan yetersizligi
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Stratejiler

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilac
aktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyl
a afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetler
ine katilimlari artirillacaktir.

Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etki
n olarak kullanilacaktir.

Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Hedef 2.2: Spor takimlar1 kurularak okul sporlar1 turnuvalarina katilim saglanacaktir.

Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1 Okulda sporcu lisansi bulunan 6grenci
say1s1 % % 0 %0 % 10 % 10 % 15 % 20
PG.1.2 Okulda kurulan takim sayisi 0 0 1 1 1 2
Bir egitim ve 6gretim yilinda spor 45 45 50 50 50
turnuvalarina katilim sayisi 40

Stratejiler

Okul biinyesinde spor turnuvalar: diizenlenecektir.

Farkli kurumlarla is birligi saglanarak antrendr -kurs destegi saglanarak 6grencilerin ilgi alanlarina gore takimlar kurulacaktir.

Riskler

1-Farkh kurumlarla yapilan isbirliginde yasanilan sikinitlar(zaman sikintisi,yer sikintisi)

2-Ogrencilere sportif faaliyet yaptiracak Antrenér ve Beden Egitimi Ogretmeni eksikligi
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Amac.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (der
slikler,  spor salonuy, kiitiiphaneler %0 | %10 % 15 %20 %30 % 40
, atolyeler vb.) sayisi.
Stratejiler
1-Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
2- Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Riskler
1-Okuldaki buluna fiziki mekanlarin yetersizligi
Hedef:3.2 Okul bahgesinde oyun alanlari belirlenerek, geleneksel cocuk oyun alanlari olusturulacaktir.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
1 1 3 4 5 5
Spor ve oyun alanlarinin sayisi

Riskler

1-Oyun alanlari i¢in alanlarin diizenlenmesi ve yapiminin maliyetli olmasi
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4.1. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir..

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumludur.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amag 1 6.000 [10.000 [12000 (18000 [24000 {70000
Hedef 1.1 4000 6000 8000 12000 20000 50000
Hedef 1.2 2000 4000 4000  |6000 4000 20000
Amac 2 10000 {15000 [20000 25000 (30000 1000000
Hedef 2.1 5000 (7500 10000 (12500 (15000 50000
Hedef2.2 5000 (7500 10000 (12500 (15000 (50000
Amag 3 15000 [20000 [25000 (30000 (35000 (125000
Hedef 3.1 7500 (10000 (12500 (15000 [17500 |62500
Hedef 3.2 7500 (10000 (12500 (15000 [17500 |62500
Genel Yonetim 5000 (8000 10000 (15000 [20000 (58000
Giderleri
TOPLAM 36000 (53000 67000 88000 100000  [353000
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5 .iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin
performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilmadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa
bunlar degerlendirilecektir.

izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu
kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir kere olacak sekilde gergeklestirilecektir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Hedef performans gosterge degerleri hesaplanacaktir

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisin1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yiinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z oniinde bulundurularak ailelerin egitim

faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmstir.
* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini
engelleyecekhususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca
ver verilir.
*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢carpimiile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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Yusuf Gokge Zafer ilkokulu Miidiirligii

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvani Adi-Soyadi imza
1 Mehmet ERDEN Mudir Yardimcisi
2 Sedat CELEBI Ogretmen
3 Sahiye GULER Ogretmen
4 Figen ACIKARA Ogretmen
5 Leyla KAHRAMAN Ogretmen

Ercan AKKAYA
Okul Midiirii
OLUR
weeef /2024
Mustafa VURAL

ilge Milli Egitim Miidiir V.
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